Modell Hohenlohe
Beitragsordnung

Netzwerk betrieblicher Umweltschutz
und nachhaltiges Wirtschaften e.V.

Die Jahresbeitrage richten sich nach der Anzahl der Mitarbeitenden
Beitragsordnung ab 01.01.2016

Ordentliche Mitglieder:

1-10 Mitarbeiter/innen 220,00 €

11 - 20 Mitarbeiter/innen 260,00 €

21 — 75 Mitarbeiter/innen 350,00 €

76 — 150 Mitarbeiter/innen 460,00 €
151 — 200 Mitarbeiter/innen 670,00 €
201 - 500 Mitarbeiter/innen 1.100,00 €
501 — 750 Mitarbeiter/innen 2.000,00 €
751 -1000 Mitarbeiter/innen 2.300,00 €
1001 — 2000 Mitarbeiter/innen 3.500,00 €
2001 - 3000 Mitarbeiter/innen 4.800,00 €
3001 — 4000 Mitarbeiter/innen 5.500,00 €

Sondervereinbarung:
ab 4001 Mitarbeitende

Fordernde Mitglieder:

Privatperson 60,00 €
Institution 150,00 €
VORSTAND

Klaus Lippemeier (Vorstandsvorsitzender)
Lippemeier GmbH Gebaudereinigungsdienst
71034 Boblingen

Melanie Hoffmann (stellvertretende Vorstandsvorsitzende)
Prazisionsschliff Bernd Marek
74653 Kiinzelsau-Kemmeten

Ralph Ziegler Sandra Grammling
Kalte-Technik KWE GmbH & Co.KG SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH
74586 Frankenhardt-Griindelhardt 74638 Waldenburg

Stefan Dambach
ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG
74673 Mulfingen

Dirk Hutter
Hitter Spedition + Logistik GmbH
74613 Ohringen
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Modell Hohenlohe
Max-Eyth-Stralie 36
74632 Neuenstein
info@modell-hohenlohe.de
www.modell-hohenlohe.de

Geschéftsfihrende Vorstande: Klaus Lippemeier und Melanie Hoffmann
Vereinsregisternummer 1991/VR580195

Stand 01.08.2024
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