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Vorwort

Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Interessierte,
sehr geehrte Damen und Herren,

im  schwierigen Umfeld von geopolitischen  Konflikten, Energiekrisen,
Inflationsentwicklungen oder politischen Unwagbarkeiten ist es wichtig, sich in
betrieblichen Belangen untereinander vertrauensvoll auszutauschen und verlassliche
Partner an seiner Seite zu haben.

Modell Hohenlohe ist hierbei seit iber 30 Jahren Partner fir seine Mitglieder - mit dem
Ziel, unparteiisch, neutral, verlasslich und nachdricklich die Foérderung der
Nachhaltigkeit und das Vorantreiben des Umweltbewusstseins in den Unternehmen
zu legen. Der tiefe Austausch von Wissen mit und unter unseren Mitgliedern hat dabei
hohe Prioritat.

Dazu haben die noch jungen Projekte, wie der Diskurs mit politisch Verantwortlichen,
die Webinare zu aktuellen bzw. zum Teil noch zu weitgehend unbekannten
Themengebieten oder auch unsere Prasenzveranstaltungen zu den Themen
Verpackung und Nachhaltigkeit beigetragen. Insbesondere Verpackung und
Nachhaltigkeit werden in 2024 sogar noch vertieft - mit der Griindung einer neuen
Arbeitsgruppe und mit den Nachhaltigkeitstischen. Ziel dabei ist immer, dass unsere
Mitgliedsbetriebe stets aktuell informiert sind, dass sie die Mdglichkeit zur intensiven
Kommunikation gegenseitig und mit Fachleuten bekommen und dass ihre Stimme
gehort wird.

Modell Hohenlohe ist finanziell gut aufgestellt und hat auch in 2023 viele neue Ideen
umgesetzt. Mit diesem Elan und einer hohen Motivation gehen wir positiv gestimmt in
das Jahr 2024.

Unsere neuen Mitglieder und Unternehmen heil3en wir ,Herzlich Willkommen* bei uns,
den bestehenden Mitgliedern danken wir fur die jahrelange Verbundenheit und freuen
uns, lhnen zur 33. ordentlichen Mitgliederversammlung den Geschaftsbericht 2023
vorlegen zu kénnen.

Wir freuen uns auf einen weiterhin regen und offenen Austausch mit Ihnen. Bleiben
Sie erfolgreich und gesund!

Mit freundlichen GriRRen

Klaus Lippemeier Melanie Hoffmann
Vorstandsvorsitzender Stellv. Vorstandsvorsitzende
Modell Hohenlohe Modell Hohenlohe
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1. Modell Hohenlohe auf einen Blick

Modell Hohenlohe Netzwerk betrieblicher Umweltschutz und nachhaltiges
Wirtschaften e.V., kurz ,Modell Hohenlohe®, ist ein starkes gemeinnitziges
Unternehmens-Netzwerk und besteht seit 33 Jahren. Die Mitgliedsbetriebe bringen -
damals wie heute - Okologie und Okonomie in Einklang und verbinden
unternehmerische Interessen engagiert mit den Themen Umwelt- und Klimaschutz.

Mit dem Ziel Kompetenzen zu bundeln, bietet Modell Hohenlohe den
Mitgliedsbetrieben und Projekt- und Veranstaltungsteilnehmenden eine Plattform zum
Wissensaufbau und zum unabhangigen Erfahrungsaustausch, wodurch Synergien
gebildet werden und die Grundlage geschaffen wird, diese gemeinschatftlich zu nutzen.
Ressourcen und Betriebsmittel sollen effizient eingesetzt und die Herstellungskette
optimiert werden.

Modell Hohenlohe organisiert beispielsweise Projekte zum Wissensaufbau und
Steigerung der Effizienz, wie Energieeffizienz- und Klimaschutz-Netzwerke.
Verschiedene Arbeitsgruppen (neu in 2024: AG ,zukunftsfahiges Verpackungs-
management‘ mit Obmann Ulf-Peter Klotz von ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG)
oder der neue Round-Table zum Thema Nachhaltingkeit (neu in 2024) erarbeiten
gemeinschaftlich Lésungen zum Umweltschutz, zur Arbeitssicherheit sowie zu
Themen der Entsorgungs-, Verpackungs- und Kreislaufwirtschaft, zur
Energieerzeugung und -speicherung oder zur CO»-Neutralitat. Dartiber hinaus bietet
Modell Hohenlohe Schulungen gemafl den Wunschen der Mitglieder an,
beispielsweise fir Abfallbeauftragte oder zum Thema Neues im Umwelt- und
Gefahrgutrecht. Zu den Leistungen gehort auch die Organisation facettenreicher und
interessanter Prasenz- und Online-Veranstaltungen, Ausstellungen und Vortrage mit
hochkaratiger Besetzung aus Wirtschaft und Politik.

Es sind und werden weiterhin Kooperationen im Interesse der Mitgliedsbetriebe
beibehalten und ausgebaut, z.B. Verbindungen von Wirtschafts- und Landesbetrieben,
zu politischen Verantwortlichen auf Gemeinde-, Kreis-, Landes- und Bundesebene, in
diverse Gremien, zu Netzwerken oder zu wichtigen Partnern im Bereich der Wirtschatft.

2. Bericht tber die ordentliche Mitgliederversammlung 2023

In der 32. ordentlichen Mitgliederversammlung am 25.04.2023 in Neuenstein
berichtete der Vorstand Uber das abgelaufene Geschaftsjahr 2022, die Aktivitaten
bestehender Projekte und stellte u.a. die Bilanz, die Liquiditatsentwicklung und die
GuV vor. Nach einem geringen Verlust iHv. 170,02 € in 2021 konnte Modell Hohenlohe
im abgelaufenen Jahr 2022 einen Gewinn iHv. 10.250,33 € ausweisen. Der
Kassenprifer bescheinigte keinerlei Beanstandungen, die Entlastung und Wahlen der
Vorstande erfolgte einstimmig. Bei den Wahlen zum Vorstand wurden die Vorstande
wieder einstimmig gewabhlt:

e Klaus Lippemeier (Vorstandsvorsitzender)
¢ Melanie Hoffmann (Stellv. Vorstandsvorsitzende)
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e Stefan Dambach
e Dirk Hutter
e Ralph Ziegler.
Neu dazu in den Vorstand gewahlt wurden auf der Mitgliederversammlung

e Svenja Barnstedt
e Sandra Grammling

Beide neuen Kandidatinnen stellten sich vor der Wahl persdnlich vor.

Die Protokolle der ordentlichen Mitgliederversammlungen sind fur Mitglieder im
geschutzten Mitgliederbereich unter www.modell-hohenlohe.de einzusehen.

3. Mitglieder 2023

Die Mitgliederanzahl ist nahezu gleichgeblieben, sie ist in Summe leicht um ein
Mitglied von 124 auf 123 gesunken.

Entwicklung der Mitgliederzahlen (10-Jahres-Vergleich)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

160
140
12
10
8
6
4
2

O O OO oo

0

31.12.14 31.12.15 31.12.16 31.12.17/31.12.18 31.12.19 31.12.20 31.12.21 31.12.22 31.12.23
m ordentliche Mitglieder 127 110 112 112 112 108 104 105 107 106

W fordernde Mitglieder 17 15 15 13 13 13 13 16 17 17
M gesamt 144 125 127 125 125 121 117 121 124 123

H ordentliche Mitglieder ~ mférdernde Mitglieder W gesamt
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4. Bericht zur wirtschaftlichen Entwicklung des Modell Hohenlohe

Mit dem abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 kann Modell Hohenlohe erneut sehr
zufrieden sein.

Der Austausch und das Networking unter den Mitgliedern sind Modell Hohenlohe seit
je her wichtig, dazu haben auch in 2023 viele Aktivitdten und Events stattgefunden. In
den neuen Veranstaltungsformaten, die Webinarreihe ,Dialog ZUKUNFT* und der
,Politische DISKURS" sind stets bis zu 20 % der Mitglieder aktiv - dazu kommen die
Prasenzveranstaltungen, die noch héheren Zuspruch erfahren.

Die Bilanz 2023 liegt bei Erstellung des Geschaftsberichts 2023 vor, demnach hat das
Modell Hohenlohe mit einem Plus von 3.840,46 € erneut ein wirtschaftlich gutes
Ergebnis erzielt. Die wichtigsten Positionen auf Einnahmen- und Ausgabenseite sind:

Einnahmenseite /Umsatze

e Die Beitrage der Mitglieder sind stets die wichtigste Einnahmequelle, mit
63.614,28 € blieben sie auf Vorjahresniveau (2022: 63.026,72 €)

e Fortbildungen und Schulungen fur Mitglieder und Externe (Schulung Umwelt &
Gefahrgutrecht) erbrachten 2.991,79 € (2022: 10.893,88 € wegen Schulung
Abfallbeauftragter)

e Die Leistungen des Modell Hohenlohe fiir u.a. das Klimaschutzwerk wurden mit
5.487,7 € vergutet (2022: 5.623,60 €).

Ausgabenseite

Die groRten Aufwandsposten sind die internen Personalaufwendungen,
Fremdleistungen, Raumkosten und Werbeaufwendungen.

e Der Aufwand fur beschéftigte Personen (incl. Sozialabgaben) liegt auf
Vorjahresniveau 49.611,12 € (2022: 50.181,16 €)

e Fir Raumkosten, Werbeaufwendungen, IT etc. wurden 17.223 € ausgegeben
(2022: 14.017,96 €)

e Referenten fir Fortbildungen und Schulungen (Fremdleistungen) kosteten
2.061,24 € (2022: 5.876,03 €)

Jahresergebnis
Nach einem nahezu ausgeglichenen Ergebnis in 2021 (Verlust iHv. 170,02 €) und

einem Gewinn iHv. 10.250,33 € in 2022 konnte 2023 ein Gewinn iHv. 3.840,46 € erzielt
werden.
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Modell Hohenlohe plant weitere Aktivitaten um Kosten, CO., Material etc. einzusparen,
ein paar Beispiele:

Durch den Wechsel der IT-Plattform von Terra auf IONOS ergeben sich
Einsparungen pro Jahr iHv. 276,74 €

Die Zusendung der Einladungen zur Mitgliedsversammlung per Mail statt Brief
spart Material- und Portokosten (im Schnitt verursacht eine einzige E-Mail im
Vgl. zu einem Brief 10 Gramm weniger CO>)

Fahrtkostenreduzierungen des Teams durch vermehrte online-Meetings
Fahrten zum Office in Neuenstein sind auf das Notwendige reduziert.

Der 10-jahrige Vergleich der Umsétze (einschlief3lich der Mitgliedsbeitrage)

Jahr Umsatz

2014 480.680,06 €
2015 275.478,53 €
2016 192.718,76 €
2017 145.343,08 €
2018 84.795,34 €
2019 75.835,29 €
2020 75.714,14 €
2021 74.279,89 €
2022 84.793,01 €
2023 73.960,86 €

5. Mitarbeitende 2023

Die Aufgaben der ehemaligen Geschaftsstellenleiterin Monica Hack konnte ab Ende
2022 erfolgreich auf die drei Mitarbeitenden aufgeteilt werden.

Lena-Marie Hub

23 Std./Woche

Aufgaben: Offentlichkeitsarbeit, Homepage, Schulungen / Veranstaltungen,
Mitglieder.

Brigitte Weber

Minijob-Basis, 15 Std./Monat

Aufgaben: Verwaltung, Buchhaltung, Mitgliedermanagement, Unterstitzung
Veranstaltungen, Homepage.
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Ulrich Boelcke
freiberuflich, ca. 8 Std./Woche
Aufgaben: Webinar-Reihe “Dialog ZUKUNFT*, Politischer ,DISKURS", Wettbewerbe,

Strategien.

6. Aktivitaten des Vorstands von Modell Hohenlohe

Im  wochentlichen bzw.  zweiwochentlichen Rhythmus  finden  kurze
Abstimmungsmeetings (,Jour Fixe“) des Vorstands zu aktuellen Aktivitaten,
Aufgabenverteilungen, Termin- und Budgetplanungen etc. statt.

In drei ausfiihrlichen Vorstandssitzungen sind in 2023 Strategien, Aufgaben, Ziele und
Mafl3nahmen von Modell Hohenlohe Uberprift und gegebenenfalls angepasst worden.

Datum Veranstaltung Thema Ort Teilnehmende
13.03.2023 Analyse, Ziele, Spegﬁ'r?: Hutter
X : gen
ausfiihrliche Weiterentwicklung, Vorstand,
12.05.2023 - MafRnahmen Modell Online Hub,
Vorstandssitzungen
Hohenlohe Spedition Hitter Boelcke
06.09.2023 pedttic
Ohringen

Ein internes Projekt war die aktuelle Uberprifung und die Neuformulierung der
Alleinstellungsmerkmale von Modell Hohenlohe fir die Pressearbeit, Homepage,
Veroéffentlichungen, Prasentationen. Dazu sind mehrere interne und externe Sitzungen
abgehalten worden.

Datum Veranstaltung Thema Verantwortlich Team
Festlegung Aufgabe und
12.05.2023 Verantwortlichkeit durch Vorstand ua Barnstedt
10.08.2023 Meeting Backerei Hardtner, Erarbeiten Boelcke Boelcke
Waldenburg Hub
der USP N
Hutter

23.10.2023 | Freigabe durch Vorstand

7. Kooperationen, Leistungsportfolio, Aktivitaten
Durch unabhangigen und Uberbetrieblichen Erfahrungsaustausch bindelt Modell

Hohenlohe Kompetenzen und baut Know-how auf. Daraus ergeben sich Synergien,
die intern und fur die Mitglieder nutzbar gemacht machen. Der effiziente Einsatz von
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Betriebsmitteln und die Optimierung der Herstellungskette sind langfristige Erfolge der
gemeinsamen Arbeit.

Dies gelingt Modell Hohenlohe auf vielfaltige Weise, durch ...

von Mitgliedern und weiteren Teilnehmern gemeinschatftlich getragene Projekte
zur Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes, des Klimaschutzes und
zur Erprobung und Bewertung ressourcenschonender, abfallarmer und
umweltvertraglicher Produktionsverfahren

branchen- oder themenspezifische Arbeitsgruppen

Durchfuhrung von Schulungen, Seminaren und weiteren eigenen und externen
Veranstaltungen (z.B. Suddeutscher Energieeffizienztag, Grindungstags-
Veranstaltung)

Wissenstransfer in Form von Zusammenarbeit mit verwandten Initiativen,
Behorden, Kammern, Universitdten, Hochschulen und Schulen und der
Veranstaltung von Webinaren

Aufbau von Kooperationen mit anderen Verb&nden (Quer-Clustern), z.B. mit
Packaging-Valley, SolarCluster, BVMW, Fraunhofer IFA, Forschungsstelle flr
Energiewirtschaft e.V., Minchen (Zusammenarbeit im Klimaschutz-Netzwerk
S-HN).

Aufbau einer Zusammenarbeit zur Verbindung gesellschaftlicher Interessen
beim Umwelt- und Klimaschutz, z.B. Wirtschaft / Landwirtschaft (BESH),
HohenlohePlus, KEFF+, WIN-Charta (durch Vorstandsmitglied Lippemeier),
LIMES (Leader), Klima-Zentrum Hohenlohekreis, Klimaschutz-Netzwerk
Stuttgart-Heilbronn u.v.m.

verstarkte Offentlichkeitsarbeit, in dem Uber Veranstaltungen, Webinare oder
den politischen DISKURS verlasslich Pressemitteilungen in den Medien
vergffentlicht werden.

Projekt ,,Interessensgruppe Mobilitat im Gewerbepark Hohenlohe*

Entstanden aus Arbeitsgruppe AG Umwelt, Sicherheit, Gesundheit vom
26.04.2022

Projekt initiiert u.a. durch Svenja Barnstedt und Sandra Grammling (heute beide
Vorstand Modell Hohenlohe)

Uberlegungen und Ziele u.a.: Verbesserung OPNV, Carsharing, Mitfahrbankle,
Shuttle, Fahrgemeinschafts-Plattformen

laufende Aktivitaten in 2023 und 2024.

Klimaschutz-Netzwerk Stuttgart-Heilbronn iZm. Eproplan

Organisation Lena-Marie Hub (Start ab Sitzung # 6, 7.11.2022)

2023 fanden vier Netzwerktreffen statt (11.1., 12.4., 26.7., 11.10.) in online
und Prasenz

Sitzungen in 2024: 17.1., 25.4. (geplant)

Seite 9 von 15



KEFF+

15.02.2023: Staffelstabubergabe von KEFF zu KEFF+, Tragerschaft der
regionalen Kompetenzstelle wechselt von der IHK Heilbronn-Franken zur
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Ziele von KEFF+: die regionalen Kompetenzstellen fur Ressourceneffizienz
(KEFF+) unterstitzen Unternehmen in Baden-Wirttemberg dabei,
Einsparpotenziale in den Bereichen Material und Energie zu identifizieren und
die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

Modell Hohenlohe ist im Lenkungsgremium (Lena-Marie Hub)

Sitzungen 2023 Lenkungskreis: 12.7. und 13.11.

Weitere Aktivitaten in 2024 in Planung.

LIMES

Im Rahmen der neuen Vereinsgrindung des Vereins ,Limesregion Hohenlohe-
Heilbronn“ am 23.02.2023 sind Ulrich Boelcke als Fachbeirat und Melanie
Hoffmann als Fachbeirat / Ersatzkandidatin gewéhlt worden

In mehreren Auswahl- und Ausschusssitzungen (u.a. 20.3., 17.5., 11.7., 4.12.)
sind in 2023 Uber mehrere Projekte und Budgets entschieden worden.

Am 23.01.2024 hat die ,Limesregion Hohenlohe-Heilbronn® einen ersten
Projektaufruf mit LEADER-F6rdermitteln der Limesregion Hohenlohe-Heilbronn
fur innovative Projekte in den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung sowie
Kreislaufwirtschaft und Resilienz veréffentlicht - flr Projekte mit Gesamtkosten
von bis zu 700.000 Euro netto (davon 540.000 Euro EU-Mittel)

Aktivitdten und Sitzungen fir 2024 sind noch in Planung
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8. Tatigkeiten, Arbeitsgruppen und Schulungen

In 2023 und 2024 wurden und werden von Modell Hohenlohe folgende Arbeitsgruppen,
Schulungen, Vor-Ort-Termine, Round-Tables etc. initiiert und durchgefuhrt.

a. Arbeitsgruppen, Events, Round-Table, Schulungen

Practise auf
Firmengelanden.

Arbeitsgruppen, Datum Ort Info / Themen Orga TN
Events etc.
Michael Reber:
Innovative Landwirt- SHA- .regionale CO?- Hub,
schaft Reber 04.07.2023 Gailenkirchen | Kompensation und Boelcke 20
Biodiversitatsférderung*
Erfolgsfaktor
Nachhaltigkeit
SWG nachhaltige Barnstedt,
Schraubenwerk 07.11.2023 | WG, Untemehmenstiihrung Hitter, | g,
: Waldenburg mit Workshops und Hub,
Gaisbach GmbH R .
Vortragen. Grammling,
Netzwerk-Veranstaltung
Innovatives Recycling im
Fokus — Zukunft
gestalten, Kunststoff-
Abfall neu denken...
Recycling-Gipfel bei ) Dambach,
Weltmarktfihrer 23.11.2023 | ebm-papst Vortrage von Kevin Held, Boelcke 42
Stefan Dambach, Tim
Lampe, Prof. Dr.
Reichert, Ulf-Peter Klotz,
Ulrich Boelcke
Initiativvortrag von
Round Table N C Svenja Barnstedt Hutter
I Béackereicafé - '
».Nachhaltigkeit 30.01.2024 | Hardtner, Sandra Grammling. Hub,_ 20
Kupferzell Grammling,
Themenaustausch und Barnstedt
Networking
Auftakt Termin mit Gotz
v. Berlichingen, Michael
Reber. Ziel: Heranfihren
Emissionsrecht, 04.03.2024 | Gotzenburg, an Problemstellung,
s . Boelcke 6
Zertifizierung, Jagsthausen Networking.
Aufforstung
Lippemeier, Hoffmann,
Grammling, Boelcke
Umfrage, Vortrag,
AG zukunftsfahiges 19.03.2024 | ebm-papst Networking. Dambach,
Verpackungs- Boelcke
management Obmann: Ulf-Peter Klotz
Referierende:
Akademie fiir Anke Heidemdller, NABU
Event Artenvielfalt Landbau und Martin Herbst, Experte
als Teil der 24.042024 . Biodiversitat Hub,
Hauswirtschaft ; .
Unternehmenskultur Artenvielfalt, Hutter
Kupferzell, o o
Biodiversitat. Best-
Kupferzell

Seite 11 von 15




Fortbildung / Teil-

Schulung Datum Sitzungsort | Orga nehmende Referent
Aktuelles Abfall-,

Umwelt- und 08.03.2023 | online Hub 12 Dr. B. Mandl
Gefahrgutrecht

Fortbildung fur 11. und

Abfallbeauftragte | 12.11.2024 | NeUeNSten

b. Webinare ,,Dialog ZUKUNFT* und ,,Politischer DISKURS*

Mit den beiden Formaten ,Dialog ZUKUNFT* und ,Politischer DISKURS* sind in 2022
zwei neue Veranstaltungsreihen entstanden, die den Mitgliedsunternehmen hohen
Mehrwert bieten, die den Austausch mit Fachleuten und untereinander férdern, die die
Mitgliedsunternehmen eine Stimme geben und die o6ffentlichkeitswirksam sind. Die
Formate bestens monatlich wiederkehrend veranstaltet.

Im Webinar ,Dialog ZUKUNFT* greift Modell Hohenlohe auch Themen auf, die weit in
der Zukunft liegen, bzw. wo sich heute noch keine klare Meinungsfiihrerschaft gebildet
hat. Im ,Politischen DISKURS* verhalt sich Modell Hohenlohe parteipolitisch neutral,
alle demokratischen Parteien werden angefragt. Das Format ist pro Partei auf
mindestens zwei Veranstaltungen ausgelegt, mit jeweiliger feedback-Schleife. ,Dialog
ZUKUNFT® und ,Politischer DISKURS* stehen i.d.R. auch Interessierten und Nicht-
Mitgliedern offen, beide Formate werden im Newsletter, auf der Homepage von Modell
Hohenlohe und z.T. in den Medien beworben.

Ubersicht Webinare ,,Dialog ZUKUNFT*

Datum ?/ortragende/— Titel Ort Orga | Teilnehmende
Griiner Wasserstoff als
14.11.2022 | Spec Energietrager der Zukunft Boelcke 18
15.12.2022 | Moretti ESG Herausforderungen Boelcke 11
auch fir KMU
Haase
8.2.2023 Schroder Férdermdoglichkeiten fir KMU Boelcke 19
Worschech
Finger Zukunftsfahiger Gewerbebau
16.5.2023 | Liinhitter (CAPE) Hub 18
Energieversorgung und Online
10.7.2023 | Gehrig Energiepreisentwickiung - Boelcke 27
Herausforderungen und
Ldsungsansatze
Meilenstein im Arbeitsschutz:
23.11.2023 | Dr. Majer Durch_fuhrung der gesgtzllch Boelcke 25
verpflichtenden Psychischen
Gefahrdungsbeurteilung
21.2.2024 | Klotz Verpackungsmanagement Boelcke 20
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Ubersicht ,,Politischer DISKURS*

Nachdem in 2022 die Reihe des ,Politischen Diskurs® mit drei Terminen mit
Abgeordneten von Bindnis 90/die Grinen stattgefunden hat, ist die Reihe in 2023
fortgesetzt worden und wird in 2024 weitergefuhrt. Mit dem ,Politischen DISKURS®
ermoglicht Modell Hohenlohe seinen Mitgliedern und Externen mit politisch
Verantwortlichen in direkten Austausch zu gehen, Fragen personlich zu adressieren
und auf Probleme aufmerksam zu machen. Die Reihe ist mit den Abgeordneten jeweils
auf mehrere Termine angesetzt, so dass evaluiert werden kann, ob
Diskussionspunkte, Kritik, Anregungen angestof3en und bestens auch umgesetzt
werden konnten.

Datum Partei Thema Ort Orga Teilnehmende

06.03.2023 Kevin Leiser, MdB 19
Klaus Ranger, MdL

04.06.2023 | SPD Kevin Leiser, MdB Online | Boelcke 13

24.07.2023 Kevin Leiser, MdB 15
Klaus Ranger, MdL

24.10.2023 | CDU Christian von Stetten, MdB 25

14.03.2024

c. Externe Veranstaltungen:

Anbei eine Ubersicht (Auswahl) von Veranstaltungen Dritter, an denen Vorstands-
bzw. Teammitglieder teilgenommen haben und soweit sie nicht unter Kapitel 7 oder 8
bereits abgebildet sind.

Teilnehmende
Datum Veranstaltung Thema Ort Modell
Hohenlohe
Kreis-MV Bilindnis Vortrag Modell lIshofen- Dambach,
03.02.2023 . . Hohenlohe Zu
90/Die Grunen . Eckartshausen | Boelcke
Abfallwirtschaft
15.02.2023 | KEFF+ Staffelstablbergabe Kinzelsau Boelcke, Hub
Februar Burgersolarpark 2 Sitzungen Online Boelcke
23.02.2023 Erdffnung | Kirchberg Ziegler
07.03.2023 | ITW Fastener Auftaktbesuch bei | Creglingen Hutter
Products Neukunden
25.05.2023 | KEFF+ bei Richard | Angebot KEFF+ Forchtenberg | Boelcke
Henkel GmbH Networking
26.01.2024 | WUQM Neujahrsempfang Wiirzburg Ziegler

Seite 13 von 15




9. Verschiedenes

Mitglieder des Vorstands und des Teams von Modell Hohenlohe sind dber ihre direkten
Tatigkeiten fur Modell Hohenlohe in diesen externen Gremien aktiv (Auswahl)

Organisation Tatigkeit Vorstand und Team Laufzeit
Modell Hohenlohe
. . Botschafter far . . .
WIN-Charta / Klimawin Baden- Wiirttemberg Klaus Lippemeier seit 2014
. . 2/2023

LIMES Fachbeirat Ulrich Boelcke bis 2/2026

Fachbeirat / . 2/2023
LIMES Ersatzkandidatin | Ve Hoffmann bis 2/2026
KEFF+ Lenkungsgremium Lena-Marie Hub ab 1-2023
Interessensgemeinschaft Svenja Barnstedt 11-2022
Mobilitat im Projektteam Sandra Grammling laufend
Gewerbepark Hohenlohe Lena-Marie Hub
Forderkreis der Stellv. Vorsitzender Ulrich Boelcke 2/2023
Wirtschaftsjunioren RG Main-Tauber laufend
DHBW Bad " . 6-2022
Mergentheim Prufer Ulrich Boelcke bis 6-2027

Ehrenamtlicher . 1-2024
LG Ellwangen Richter Ulrich Boelcke bis 12-2028
Klimaschutz-Netzwerk . . . .
Stuttgart-Heilbronn Mitorganisatorin Lena-Marie Hub ab 7-2022
Klimateam Schontal Ausschussmitglied Sandra Grammling ; 1u/f2e Onzdl

Erwdhnenswert ist auRerdem:

e Vorstand, Team und Mitglieder gedenken an Heinz Wieland, dem Initiator von

Modell Hohenlohe. Er war Vorstand von 1991 bis 2001 und hat Modell
Hohenlohe malRgeblich mitgepragt. Heinz Wieland verstarb am 21.8.2023.
Modell Hohenlohe wird dem Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren

die Mitgliederversammlung 2023 hat die Idee der Durchfuhrung eines eigenen
Wettbewerbs zur Energie- und CO2-Einsparung fir gut befunden. Ein Konzept
dazu liegt vor. Bislang sind jedoch die notwendigen internen Kapazitaten bei
Modell Hohenlohe nicht geschaffen worden. Das Projekt wird in 2024
weiterverfolgt.

bei vielen online- und Prasenz-Veranstaltungen wird in der Presse, den Medien
sowie sozialen Medien vorab und im Nachhinein berichtet. Besondere
Beachtung finden hierbei die Veroffentlichungen in Pro Region Uber Modell
Hohenlohe (2 Seiten im 12-2023: ,Nachhaltigkeit als grundlegendes Prinzip
verstehen®) und zum Recycling-Gipfel bei ebm-papst (01-2024).
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e im 2. Quartal ist eine Podiumsdiskussion mit Landesministerin Dr. Nicole
Hofmeister-Kraut (Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des Landes
Baden-Wiurttemberg) in Stuttgart geplant, an der auch Klaus Lippemeier als
Gesprachspartner teilnimmt

e wie immer gilt unser herzlicher Dank den Unternehmen und Menschen, die uns
mit einer Spende unterstutzten. Hier sein genannt der Verzicht des Vorstands
auf Fahrtkostenerstattung/Spesen iHv. 680,10 €

e Teilnahme als Netzwerkpartner der DHBW Heilbronn zum Fdrderprojektantrag
,Circular Rural Regions“ des Bundesministeriums fur Wohnen, Stadtent-
wicklung und Bauwesen. Fokus: Modellregionen im Bereich Kreislaufwirtschaft

e das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg
hat in 03-2023 das Unternehmen des Vorstandsvorsitzenden Klaus

Lippenmeier, Lippemeier Geb&udereinigungsdienst GmbH, als eines der acht
neuen Unternehmen des Klimabundnisses Baden-Wurttemberg ausgewahilt.

Aufstellung des Geschaftsberichts 2023:
Ulrich Boelcke, 31.3.2024

LrB
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